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LEI N° 1.453, de 09 de outubro de 2019.

Autoriza o pagamento a titulo indenizatério dos percentuais
retroativos do piso salarial nacional do magistério aos servidores
municipais que trabalham na Rede Municipal de Educacao, relativos
ao periodo de 2018 e 2019, e da outras providencias.

O povo do Municipio de Capim Branco/MG, através de seus legitimos representantes,
aprovou, e eu, ELMO ALVES DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal, no uso das
atribuicbes legais que me s@o conferidas pelo cargo, em especial o Artigo 66, Inciso V, da
Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar a titulo indenizatorio a
diferenca correspondente aos valores retroativos do piso salarial nacional do pessoal do
magistério, que eram devidos de 1° de janeiro de 2018 até junho de 2019, aos servidores
municipais do magistério que trabalham na Rede Municipal de Ensino de Capim
Branco/MG, coriforme percentuais fixados pelo Ministério da Educagdo em 2018 e em
2019, a fim de cumprir as disposigdes estabelecidas no caput do Artigo 5° da Lei Federal n°
11.738/2008, bem como as previsdes da Portaria n® 1.595/2017, editada pelo Ministério da
Educagéo, e da Portaria Interministerial n° 06/2018, editada pelos Ministérios da Educagéo
e da Fazenda do Governo Federal.

Art. 22 — A indenizagdo de que trata o artigo anterior sera paga pelo Poder Executivo
Municipal aos servidores municipais do magistério que trabalham na Rede Municipal de
Ensino de Capim Branco/MG, nos moldes convencionados e estabelecidos nas atas de
reunides realizadas pelas Diretoras das escolas que integram a Rede Municipal de Ensino

de Capim Branco/MG, com os seus respectivos servidores municipais do magistério de
Capim Branco/MG.

§ 1° O piso salarial nacional do magisterio que era devido aos servidores do quadro do
magistério da Rede Municipal de Ensino de Capim Branco/MG durante o exercicio de 2018
e que ndo foi pago, sera indenizado mediante quitagéo em até doze parcelas iguais e
sucessivas, cujo pagamento iniciara em janeiro de 2020 e terminara em dezembro de
2020.

§ 2° O piso salarial nacional do magistério que era devido aos servidores do quadro do
magistério da Rede Municipal de Ensino de Capim Branco/MG de janeiro a junho de 2019
e que nao foi pago, sera indenizado mediante quitagdo em até quatro parcelas iguais e
sucessivas, cujo pagamento podera iniciar em setembro de 2019 e terminayé em dezembro
de 2019, ou, alternativamente, poderd ser pago em menos p s, conforme a
disponibilidade financeira do Poder Executivo Municipal.
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§ 3° As indenizagOes relativas ao piso salarial nacional do magistério correspondentes ao
exercicio financeiro de 2018, integralmente, e referente ao exercicio de 2019, parcialmente,
de janeiro a junho de 2019, conforme estabelecidas nos paragrafos 1° e 2° deste artigo,
serdo pagas mediante deposito em folha de pagamento de cada um dos servidores
municipais que integram a Rede Municipal de Ensino de Capim Branco/MG, desde que
ocupem cargo cujas atribuigdes estejam enquadradas na dicgdo do § 2°, do artigo 2°, da
Lei Federal n® 11.738/2008.

Art.3¢ - As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas com recursos ordinarios do
Orgamento Anual, conforme detalhado no Relatério de Impacto Orgamentario que é parte
integrante desta Lei, suplementados, se necessario, mediante decreto nos limites
autorizados na Lei Orgamentéria ou por lei especifica.

Art. 42 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus
efeitos a partir de 01 de agosto de 2019.

Capim Branco, 09 de outubro de 2019.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA INDENIZAGCAO DO PISO DOS PROFESSORES DO MAGISTERIO

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101 de 04 de
mcio de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Direfrizes Orcamentdrias,
emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Cabe informar que no quadro do magistério ndo hd ocupantes de
cargos de 40 horas semanais, somente de 24 horas semanais, cujos saldrios sdo
proporcionais.

A proposta para indenizar os valores salaricis da classe magisterial relativo ao

exercicio de 2018 (integral) e 2019 (parcial), adotando os indices do Ministério da
Educagdo. Obviamente, o Municipio enfrenta sérias dificuldades para honrar este
compromisso, mas o Executivo Municipal entende que a classe magisterial precisa ser
valorizada e a valorizagdo da categoria somente se faz com vencimentos mais
dignos, visando oferecer uma Educacdo competente ao alunado capimbranquense,
porquanto somente afraves de uma Educacdo qudlificada alcancaremos um
desenvolvimento econdmico e social de destague do nosso Municipio.

—~  JUSTIFICATIVA: A proposta decome da necessidade de garantir aos profissionais de
Educagdo o recebimento do piso salarial estabelecido pela Lei Federal, bem como
estabelecer através da lei o pagamento por indenizagcdo.

ESTIMATIVA DE GASTOS: A indenizacdo na conta de Gestéo de Recursos Humanos e
encargos dos profissionais da Educacdo para o ensino fundamental estdo estimados
para os anos de 2019, 2020 e 2021 totaliza um valor de R$ 7.334.243,96 (sete milhdes,
frezentos e trinta e quatro mil, duzentos e quarenta e trés reais e noventa e seis
centavos), bem como a indenizacdo na conta de Gest@do de Recursos Humanos e
encargos dos profissionais da Educagdo para o ensino pré escolar, Diretores e

ot e el
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pedagogos estdo estimados para os anos de 2019, 2020 e 2021 totaliza um valor de
R$ 3.609.029,29 (trés milhces, seiscentos e nove mil, vinte e nove reais e vinte e nove
centavos), conforme demonstrativo de cdlculoe anexo.

DISCRIMINATIVO 2019 2020 2021 ‘

‘|
Piso dos Profissionais da Educacdo (Ensing RS 2.326.485,00 RS 2.442.809,25 RS 2.554.94?,712
Fundamental) |

Piso dos Profissionais da EQucacGo (Prél e, 144 a1500 RS1.202.05575 RS 1.262.158,54
Escolar, Diretoras e Pedagogas) |

*Arl. 16, A criagdo, expansdo ov aperfeicoomento de agdo governamental que acarrete aumenlio da despesa serd acompanhado de:
- estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva enfror em vigor e nos dois subsequentes;

. " - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamenldria e linanceira com a lei orcamentdrio anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgomentdrios.

ORIGEM DOS RECURSOS:

DISCRIMINATIVO 2019 2020 2021
Transferéncias do FUNDEB para AplicagGo na

Remuneragdo dos Profissionais do Magistério em RS 2.326.485,00 RS 2.442.809,25 RS 2.564.949,71
Efetivo - Fonte 119

Transferéncias do FUMDEB para Aplicagdo na

Remuneracdo dos Profissiondis do Magistério em RS 1.144.815,00 | RS 1.202.055,75 RS 1.262.158,54
Efetivo - Fonte 119 |

ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL

{ %) A despesa estd prevista nas diretrizes e metas do Plano Plurianual para
ADEQUADO  2018-2021.

INADEQUADO
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LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA

(X)
ADEQUADQO A despesa esta prevista no Anexo de metas consolidadas para o
exercicio de 2019.

() 20. Manter politicas de valorizagio dos profissionais do magistério municipal, adequar e
INADEQUADO implementar o Estatuto e Plano de Cargos, Camreira ¢ Remuneragio do Magistéro do

Municipio de Capim Branco;

LEl ORGAMENTARIA ANUAL

(X) Foi implantado a dotagdo orgamentdria que atenderd as despesas
ADEQUADO

Orgdo 0205 - SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO

Unidade 02 - Fundeb - Fundo Manutengdo e Desenvolvimento Educagdo Bdsica
020502.1236112012.058 - Gestdo dos Recursos Humanos e encargos

31909400 - Indenizacdes e Restituigcdes Trabalhistas

()

INADEQUADQ | Orgdo 0205 - SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO

Unidade 02 - Fundeb - Fundo Manuten¢do e Desenvolvimento Educagdo Basica
020502.1236512052.104 - Gestdo dos Recursos Humanos e encargos

31909400 - Indenizagdes e Restitvigdes Trabalhistas
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II - DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para fins de adequagdo ao disposto no inciso II da Lei Complementar
n® 101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro, ocasionado

pela proposta de indenizagdo do piso dos Profissionais do Magistério.

Declaro ainda que, o aumento tem compatibilidade com a Lei Orcamentaria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual de Governo.
Acrescento que as dotagdes or¢amentdrias relativas ao custeio do servigo de
pessoal sdo de previsdo obrigatdria no orgamento do Poder Executivo, suportando

a despesa integralmente.

Capim Branco, 02 de setembro de 2019.

SESPPRISIEER RS FE A T

Assinado de forma digital por

MUNICIPIO DE CAPIM MUNICIPIO DE CAPIM

BRANCO:18314617000147 BRANCO:18314617000147
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